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Chez ISG, nous nous engageons à créer un 

environnement de travail sûr et sain qui minimise 

les risques pour nos collaborateurs, nos 

entrepreneurs et les visiteurs de nos locaux et 

projets.  

Nous veillons à ce que des infrastructures sociales 

adéquates et suffisantes soient mises à 

disposition sur le lieu de travail, lorsque cela est 

possible. 

Afin de mettre en œuvre notre politique de santé 

et de sécurité et de respecter nos obligations 

légales, nous avons développé des processus et 

des procédures qui font partie de nos systèmes de 

gestion.  

Au Royaume-Uni et dans plusieurs autres pays où 

ISG est présente, ces processus et procédures ont 

été certifiés conformes aux exigences de la 

norme ISO 45001. 

Nous développons, mettons en place et 

entretenons des normes opérationnelles de santé 

et de sécurité qui s’appliquent à l’ensemble de nos 

activités mondiales. 

Le respect de ces systèmes de gestion garantit 

que: 

▪ présence d’aspects positifs de la sécurité, et 

pas seulement sur l’absence d’aspects 

négatifs 

▪ nous déployons des efforts raisonnables afin 

de minimiser les accidents et les effets 

néfastes sur la santé de nos collaborateurs, 

de nos clients, de nos fournisseurs, des tiers, 

des visiteurs et du grand public 

▪ nous assurons un contrôle approprié des 

risques pour la santé et la sécurité qui 

découlent de notre travail et des activités 

connexes, lorsque cela est raisonnablement 

possible 

▪ nous sommes tenus de respecter pleinement 

les obligations légales et toutes les 

réglementations applicables en matière de 

santé et de sécurité dans le cadre de nos 

activités commerciales. 

▪ 


