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Wir bei ISG haben uns verpflichtet, ein sicheres 

und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem 

die Risiken für unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer 

und Besucher unserer Räumlichkeiten und 

Projekte minimiert werden.  

Wir sorgen für eine angemessene und ausreichen-

de Bereitstellung von Sozialeinrichtungen am 

Arbeitsplatz, soweit dies praktikabel ist. 

Zur Umsetzung unserer H&S-Politik - und zur Ein-

haltung unserer gesetzlichen Verpflichtungen - 

haben wir Prozesse und Verfahren entwickelt, die 

Teil der Managementsysteme sind.  

Im Vereinigten Königreich und in mehreren 

anderen Ländern, in denen ISG tätig ist, wurden 

diese Prozesse und Verfahren als den Anfor-

derungen der ISO 45001 entsprechend zertifiziert. 

Wir entwickeln, setzen und pflegen betriebliche 

Gesundheits- und Sicherheitsstandards, die für 

unser gesamtes globales Geschäft gelten. 


